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(нова редакція)

1. Нерозподілений дохід, що залишається у розпорядженні кредитної спілки «Промінь» (далі – кредитна спілка) за підсумками фінансового року, розподіляється за рішенням загальних зборів, у тому числі між членами кредитної спілки, пропорційно розміру їх пайових внесків у вигляді відсотків (процентів). При цьому, в першу чергу відбувається необхідне поповнення капіталу та резервів.

Сума доходу, яка розподіляється на додаткові пайові членські внески, визначається з дотриманням умови, що дохідність додаткових пайових членських внесків не може перевищувати більш ніж у два рази середньозважену процентну ставку доходності внесків (вкладів) членів кредитної спілки на депозитних рахунках за їх наявності. Решта доходу, що залишилася після формування капіталу і резервів та розподілу на додаткові пайові членські внески, розподіляється на обов’язкові пайові членські внески. 

Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників, членів, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління кредитної спілки та інших пов'язаних з ними осіб. Для цілей цього абзацу не вважається розподілом отриманих доходів (прибутків) фінансування видатків на утримання кредитної спілки, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених  Статутом кредитної спілки.

Доходи (прибутки) кредитної спілки використовуються виключно для фінансування видатків на утримання кредитної спілки, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом кредитної спілки.

В тексті цього Порядку «нерозподілений дохід» визначається відповідно до Розпорядження Державної комісії з регулювання ринків фінансових послуг України  „Про затвердження Порядку складання та подання звітності кредитними спілками та об’єднаними кредитними спілками до державної комісії з регулювання ринків фінансових послуг України” від 25 грудня 2003 року № 177, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 19 січня 2004 року за № 69/8668 (із змінами та доповненнями).

 В тексті цього Порядку „частина доходу поточного року” визначається, як різниця між фактично отриманим кредитною спілкою доходом поточного року зменшеним на суму витрат цього періоду, пов'язаних з її діяльністю уключаючи витрати на формування страхового резерву.

2. Частина доходу поточного року використовується за рішенням спостережної ради наступним чином:

2.1. За умови дотримання кредитною спілкою нормативу прибутковості частина  доходу спрямовується на формування резервного капіталу за графіком, передбаченим у положенні про фінансове управління кредитної спілки з урахуванням вимог п.4 цього Порядку, до моменту досягнення ним не менше як 15 відсотків від суми активів, зважених на ризик кредитної спілки.  За рішенням спостережної ради кредитна спілка має право спрямовувати на формування резервного капіталу частину доходу більшу, ніж передбачена графіком формування резервного капіталу. При  цьому, відповідно до Розпорядження № 7 з урахуванням вимог п.8.6-8.8 цього Розпорядження мінімальний нормативний розмір резервного капіталу становить:

      - 3 % від зобов'язань кредитної спілки незалежно від відсутності чи наявності у кредитної спілки внесків ( вкладів ) членів кредитної спілки на депозитні рахунки. При цьому, резервний капітал кредитної спілки повинен досягти мінімального нормативного значення у  розмірі 3% станом на 31 березня 2018 року.

2.2. За умови формування страхового резерву відповідно до нормативного значення, визначеного Положенням про фінансове управління, досягнення нормативів достатності капіталу, коефіцієнта платоспроможності, за умови дотримання нормативу прибутковості та мінімального нормативного розміру резервного капіталу, частина доходу поточного року може спрямовуватися на розподіл доходу на додаткові пайові внески. 

При цьому, на додаткові пайові внески членів кредитної спілки може бути розподілено не більш ніж 100 % від суми фактично отриманого кредитною спілкою доходу поточного року зменшеного на суму витрат цього періоду, пов'язаних з її діяльністю.
2.3. Максимально можлива сума доходу поточного року, яка може розподілятися у вигляді процентів на додаткові пайові внески визначається як найменше з:

· Максимально можливої суми доходу, розподіл якої забезпечить виконання нормативу платоспроможності як до моменту розподілу, так і після цього моменту.

2.4. Періодичність розподілу доходу на додаткові пайові внески встановлюється не частіше ніж 1 раз на квартал.
2.5. Розподіл доходів кредитної спілки протягом року відбувається згідно цього Порядку з урахуванням вимог зазначених в п. 1 цього Порядку.
3. Порядок розрахунку суми доходу, яка може розподілятися на додаткові пайові внески визначається відповідно до Розпорядження Державної комісії з регулювання ринків фінансових послуг України „Про затвердження Положення про фінансові нормативи діяльності та критерії якості системи управління кредитних спілок та об'єднаних кредитних спілок” від 16 січня 2004 року № 7, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 3 лютого 2004 року за № 148/8747 (із змінами і доповненнями).

3.1. Незалежно від періодичності розподілу доходу на додаткові пайові внески, кредитна спілка здійснює контроль за дотриманням вимог щодо доходності додаткових пайових членських внесків за даними звітного фінансового року.

4. Розподіл нерозподіленого доходу, що залишається у розпорядженні кредитної спілки за підсумками фінансового року, здійснюється за рішенням загальних зборів членів кредитної спілки з урахуванням вимог п. 1 цього Порядку. При цьому, формування  резервного капіталу відбувається згідно наступного графіка – за рішенням загальних зборів членів кредитної спілки кредитна спілка один раз в рік спрямовує на формування резервного капіталу нерозподілений дохід, що залишається у розпорядженні кредитної спілки за підсумками Фінансового року в повному обсязі або частково, але не менше ніж 1% від нерозподіленого доходу, що залишається у розпорядженні кредитної спілки за підсумками фінансового року.

При розподілі решти доходу, що залишився після формування капіталу і резервів та розподілу на додаткові пайові членські внески згідно п. 3 цього Порядку, на обов’язкові пайові членські внески використовується наступний порядок:

4.1. Розрахунок здійснюється на основі наявних у конкретного члена кредитної спілки "пайоднів" за відповідний період (сума обов’язкових пайових членський внесків множиться на кількість днів фактичного перебування цих внесків в кредитній спілці протягом періоду). 

Розрахунок суми доходу на обов’язкові пайові внески члена кредитної спілки проводиться за формулою:
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де П – сума доходу, нарахована члену кредитної спілки на його обов’язкові пайові внески (грн.);

ПД – кількість пайоднів члена кредитної спілки;

С – загальна сума нерозподіленого доходу, що залишилася після формування капіталу і резервів та розподілу на додаткові пайові членські внески, яка підлягає розподілу між членами кредитної спілки (грн.);

ΣПД – загальна сума пайоднів всіх членів кредитної спілки.

4.2. Виходячи із загальної суми нерозподіленого доходу, що залишилася після формування капіталу і резервів та розподілу на додаткові пайові членські внески, яка підлягає розподілу між членами кредитної за підсумками фінансового року річний відсоток (процент) визначається за наступною формулою:
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 де С – загальна сума нерозподіленого доходу, що залишилася після формування капіталу і резервів та розподілу на додаткові пайові членські внески, яка підлягає розподілу між членами кредитної спілки (грн.);

 ∑ПД – загальна сума пайоднів всіх членів кредитної спілки.

4.3. Кредитна спілка може розподіляти нерозподілений дохід за підсумками фінансового року на пайові внески лише за умови досягнення нормативів достатності капіталу, коефіцієнта платоспроможності та мінімального нормативного розміру резервного капіталу, а також за умови дотримання нормативу прибутковості 

4.4. У випадку недотримання кредитною спілкою нормативу прибутковості весь нерозподілений доход поточного року спрямовується на погашення збитку попереднього періоду. Використання частини доходу поточного року на будь – які цілі починається тільки після повного погашення збитку.

5. Використання кредитною спілкою капіталу на покриття збитків здійснюється в наступній черговості:

1) залишку нерозподіленого доходу за попередній рік;

2) резервного капіталу, сформованого за рахунок частини доходу;

3) резервного капіталу, сформованого за рахунок членських внесків в резервний капітал;

4) додаткового капіталу, крім внесків членів у додатковий капітал;

5) резервного капіталу, сформованого за рахунок вступних внесків.

За умови недостатності вищевказаних складових капіталу на покриття збитку спостережною радою приймається рішення про покриття збитків за рахунок капіталу, сформованого за рахунок внесків членів кредитної спілки. Про таке рішення кредитна спілка протягом трьох робочих днів повідомляє комісію, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, та протягом десяти робочих днів – членів кредитної спілки в порядку скликання загальних зборів.

Покриття збитків за рахунок частини капіталу, сформованого за рахунок зворотних внесків членів, відбувається в такій черговості:

1) внесків членів кредитної спілки в додатковий капітал;

2) додаткового пайового капіталу;

3) обов'язкового пайового капіталу.

Якщо залишок непогашеної суми збитків менший за залишок того виду внеску, за рахунок якого він має бути погашений, то здійснюється пропорційне зменшення суми відповідного виду внесків кожного члена кредитної спілки.

Використання капіталу кредитної спілки на покриття збитків здійснюється кредитною спілкою за результатами фінансового року в зазначеному порядку за рішенням спостережної ради кредитної спілки.

6. Персональну відповідальність за дотримання встановленого порядку розподілу доходу кредитної спілки перед загальними зборами несе голова спостережної ради кредитної спілки.

Голова  зборів
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